T.C.
ISTANBUL TICARET SICILI MODURLUGU'NDEN

llan Sira No : 27258

MERSIS No : 0456065525400001

Ticaret Sicil/Dosya No : 101271-5

Ticaret Unvani : HALK VARLIK KIRALAMA ANONIM SIRKETI

Adres : BARBAROS MAHALLES| SEBBOY SK. NO: 4 B/1 ATASEHIR/ISTANBUL

Yukarida bilgileri verilen sirket ile ilgili olarak asagida belirtilen hususlar midirligumiize ibraz edilen
belgelere istinaden ve Tirk Ticaret Kanunu'na uygun olarak 3.10.2017 tarihinde tescil edildigi ilan
olunur.

TESCIL EDILEN HUSUSLAR: KURULUS

TESCILE DELIL OLAN BELGELER:
kadikdy 32.noterligi'nin 27.9.2017 tarihli ve 31088 yevmiye numarasi ile anasézlesme

1. KURULUS

Turk Ticaret Kanunu’nun Anonim Sirketlerin kurulusu hakkindaki hiikimlerine ve 6362 sayili Sermaye
Piyasasi Kanunu (6362 Sayili Kanun) ile Sermaye Piyasasi Kurulu’nun (kisaca “SPK”) ilgili
duzenlemelerdeki hiikiimlerine uygun olarak faaliyette bulunmak Uizere, Bankacilik Diizenleme ve
Denetleme Kurulu’nun 22/08/2017 tarih ve 12055 sayili uygun gérisu ile Sermaye Piyasasi Kurulu’nun

22/09/2017 tarihi ve 10773 sayili izni dogrultusunda,

Asagidaki adi, soyadi, unvani, yerlesim yeri ve uyrugu yazili kurucu tarafindan bir Anonim Sirket

kurulmus bulunmaktadir.
Sira No Kurucu Adres Uyruk Kimlik No

TURKIYE HALK BANKASI BARBARO S MAH.SEBBOY SOK.NO.4

1
ANONIM SIRKETI ATASEHIR/ISTANBUL

TURKIYE ***********
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2. SIRKETIN UNVANI
Sirketin unvani HALK VARLIK KIRALAMA ANONIM SIRKETI dir.

3. AMAG VE KONU
Sirketin amag ve konusu baglica sunlardir,

Sirket'in kurulug amaci, 6362 sayili Sermaye Piyasasi Kanunu, Sermaye Piyasasi Kurulu'nin ilgili
Tebligi ve SPK'nin ilgili diizenlemeleri geregi “Kira Sertifikas!” (“Sertifika”) inrag etmektir.

Sirket, ilgili mevzuat kapsaminda, kurulus amacinda yer alan kira sertifikasi ihraci ile fon topladigi
yatinimcilarin vekili sifatiyla, kurulug amacini gergeklestirmek tizere asagidaki faaliyetleri ylrGtar:

a.Kendi nam ve kira sertifikasi sahipleri hesabina her tirlii varlik ve haklar kaynak kurulustan
devralmak ve bunlari kaynak kuruluga veya Ugiinci kisilere kiralamak,

b.Kaynak kuruluga ait varlik veya haklari miilkiyet devri olmaksizin, vade boyunca kiralamak da dahil
olmak iizere kendi lehine yonetiimesini konu alan sézlesmeler diizenlemek,

c.lhraca dayanak varliklardan ve haklardan elde edilen gelirleri ve fon kullanicindan yapilan tahsilatlari,
paylari oraninda kira sertifikasi sahiplerine 6demek veya aktarmak,

d.Kira sertifikasi ihracinin gerektirmesi durumunda vade sonunda baglangigta anlasilan konularda
sozlesmeye konu varlik ve haklari kaynak kurulusa veya Ggilincii kigilere devretmek ve satis bedelini
kira sertifikasi sahiplerine paylari oraninda 6demek,

e.Sahip oldugu varliklari veya miilkiyeti devralmaksizin dglnci kisilerin sahip olduklari varliklari,
yatinmcilarin menfaatlerine ve kurulus amacina uygun olarak yukarida anilan faaliyetleri icra edebilmek
ve bu faaliyetlerin yirGtiimesi amaciyla yiiriitmek, kendi adina yonetilmesini saglamak, isletmek ve bu
varliklar tGzerinde hukuki tasarruflarda bulunmak, varliklar (izerinde kaynak kurulus veya lglincu kisiler
lehine Sermaye Piyasasi Kurulu’nun ilgili diizenlemelerinin izin verdigi ayni haklari tesis etmek,

f.Varlik veya haklan satin alarak Sermaye Piyasasi Kurulu diizenlemeleri cergevesinde ve ilgili Teblig'de
belirtilen nitelikteki sirketlere vadeli olarak satmak yoluyla varlik veya hak aliminin finansmanini
saglamak,

g-Minhasiran veya diger ortaklarla birlikte kar zarar ortakhgi esasina dayali olarak yeni ortak girigim
kurmak, bir ortak girisime ortak olmak ve ortaklk paylarini satmak,

h. Is sahibi sifatiyla eser s6zlegsmesine taraf olmak, eseri kiralamak veya satmak, eser s6zlesmesine
dayali kira sertifikasi ihracini gergeklestirmek ve eserin finansmanini saglamak igin hizmet, kat veya
arsa karsilidi insaat veya ortaklik gibi sair sézlesmeler dizenlemek,

i.Yukarida anilan faaliyetleri gergeklestirmek amaciyla fon kullanicilari, kaynak kuruluslar, yetkili/araci
kuruluslar ve 3. kisilerle s6zlesmeler akdetmek, maksat ve mevzuuna faydali olabilecek her tiirlii
anlasmalara ve diizenlemelere taraf olmak,

j-Kira sertifikasi sahiplerinin temsilcisi veya guvenilir kisi olarak tayin edilmek suretiyle kira sertifikasi
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sahipleri yararina kendi lehine dogmus, veya dogabilecek her tiirlii hak ve alacaklarin guvence altina
alma veya maruz kalacag risklerden korunma amaciyla, teminat olarak her tiirlii menkul ve gayrimenkul
rehni (ipotek) ve sair ayni ve sahsi teminatlari almak, dogmus ve dogacak alacaklari temlik almak,
tglncu kisilerce verilen garantileri almak, bu amagla gereken her tiirlii hukuki muamelelerde bulunmak,
k.Sirketin kaynak kurulustan devraldigi gayrimenkuller iizerinde, tapu sicilinde kaynak kurulus lehine
onalim hakki tesis etmek ve/veya gayrimenkullerin kaynak kurulusa geri satigini teminen gerekli
anlagmalari akdetmek, bu yolda gereken tim hukuki muameleleri ifa etmek,

I.Sermaye Piyasasi Kurulu diizenlemeleri ve kararlari cergevesinde kira sertifikasi ihracina yonelik sair
islemleri gerceklestirmek, s6zlesmeleri yapmak ve faaliyetlerde bulunmak, Sermaye Piyasasi
Kurulu'nca belirlenecek diger faaliyetlerde bulunmak,

Yukarida gosterilen konulardan bagka ileride Sirket'in amag ve konusuna uygun olarak, sermaye
piyasasl mevzuatinin izin verdigi faydali ve liizumlu gériilebilecek her tiirlii tasarruflarda ve faaliyetlerde,
Sermaye Piyasasi Kurulu’'ndan gerekli izinler alinmak suretiyle isbu Esas Sozlegsme’nin Sirketin Amag
ve Konusu baslikli maddesinin 6102 sayili Tiirk Ticaret Kanunu, 6362 sayll Sermaye Piyasasi Kanunu
ve ilgili mevzuat dairesinde degistirimesi suretiyle yapilabilecektir.

4. SIRKETIN MERKEZI

Sirketin merkezi ISTANBUL ili ATASEHIR ilgesi'dir.

Adresi BARBAROS MAHALLESI| SEBBOY SK. NO: 4 B/1 ATASEHIR/ISTANBUL 'dir.

Adres degisikliginde yeni adres, ticaret siciline tescil ve Tarkiye Ticaret Sicili Gazetesi'nde ilan ettirilir.
Ayrica kanuni siresi iginde T.C. Giimriik ve Ticaret Bakanligi'na ve Tirkiye Sermaye Piyasalari
Birligi'ne bildirilir. Tescil ve ilan edilmis adrese yapilan tebligat sirkete yapilmis sayilir. Tescil ve ilan
edilmis adresinden ayrilmis olmasina ragmen, yeni adresini siiresi iginde tescil ettirmemis sirket icin bu
durum fesih sebebi sayilir

5. SURE
Sirketin siiresi, kurulusundan itibaren sinirsiz'dir.

6. YASAK FAALIYETLER

Sirket, isbu esas s6zlesmenin 3. maddesinde sayllan faaliyetler disinda herhangi bir ticari faaliyetle
ugrasamayacag gibi, aksi Sermaye Piyasasi Kurulu diizenlemeleri tarafindan kararlastiriimadigi
muddetge, asadida sayilan faaliyetleri de icra edemez.

a. Her ne ad adi altinda olursa olsun kredi kullanamaz, borglanamaz, sahip oldugu varlik ve haklari
yukarida ifade edilen faaliyetlerin yiritilmesi disinda kullanamaz.
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b. Sahip oldugu varlik ve haklar tizerinde igsbu Esas S6zlesme’de izin verilenler hari¢c olmak Ulizere
dglnci kigiler lehine higbir ayni hak tesis edemez ve bu varlik ile haklar tizerinde kira sertifikasi
sahiplerinin menfaatlerine aykiri bir sekilde tasarrufta bulunamaz.

c. Kira sertifikalar itfa edilinceye kadar Sirket portféylinde yer alan varlik ve haklar, Sirket ydnetiminin
ve denetiminin kamu kurumlarina devredilmesi halinde dahi teminat gésterilemez, kamu alacaklarinin
tahsil amaci da dahil olmak lzere haczedilemez, iflas masasina dahil edilemez ayrica bunlar hakkinda
ihtiyati tedbir karari verilemez.

7. KIRA SERTIFIKALARININ IHRACI
Kira sertifikalarinin inraci Sermaye Piyasasi Kanunu, ilgili Teblig ve ilgili diger mevzuat hiikiimlerinde
yazili usul ve esaslara gore gergeklestirilir.

Kira sertifikalari halka arz edilerek veya halka arz edilmeksizin satiimak {izere ihrag edilebilir. Halka arz
edilmeksizin yapilacak satislar, tahsisli satislar ve nitelikli yatirimciya satis olmak lzere iki sekilde
yapilabilir.

Sirket, ayni anda birden fazla tiirde kira sertifikasi ihrag¢ edebilir.

Kira sertifikasi sahipleri, kendi tertiplerine iliskin ihraca dayanarak varlik ve haklardan elde edilen
gelirlerde paylari oraninda hak sahibidirler. Kira sertifikasi ihraci isleminin gerektirmesi durumunda vade
sonunda varlik ve haklar Sirket tarafindan kaynak kurulus vel/veya lguncu kisilere satilir ve satis bedeli
kira sertifikasi sahiplerine paylar oraninda ddenir.

Varlik ve haklardan elde edilecek gelirlerin kira sertifikasi sahiplerine dagitilmasina iligkin esaslar ilgili
Teblig geredi kira sertifikalarinin halka arz edilmesi durumunda bu kira sertifikalarina ait izahname ve
sirkilerde, diger durumlarda ise ihrag dokiimanlarinda yer verilir.
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lzahnamenin, ihrag belgesinin ve ihraca iliskin diger belgelerin igerigine, hazirlanmasina,
onaylanmasina, yayinlanmasina, tescil ve ilanina, izahnamede yer alacak finansal tablolara,
izahnamedeki degisikliklere, ihraggl sifatiyla Sirket tarafindan yapilacak ilan ve reklamlara iligkin
hususlarda, kira sertifikalarinin ihrag ve satis esaslari ile ihraggi sifatiyla Sirket'in finansal raporlama,
bagimsiz denetim ve kamuyu aydinlatma yiikiimliiliiklerinin belirlenmesinde ve ilgili Teblig’de yer
almayan diger konularda Sermaye Piyasasi Kurulu’nun ilgili diizenlemelerine uyulur.

Her bir tertip kira sertifikasina konu varlik ve haklar ve bunlardan elde edilecek gelirler ile katlanilacak
giderler, ilgili kira sertifikasi bazinda Sirket'in muhasebe kayitlarinda ayri ayri izlenir.

8. KIRA SERTIFIKALARININ ITFASI

Halka arz edilecek kira sertifikalarinin itfasina iliskin esaslara izahname ve sirkiilerde yer verilir. Tahsisli veya
nitelikli yatinmcilara veya yurtdisina satilacak kira sertifikalarin itfasina iliskin esaslara s6z konusu satig islemi

icin dizenlenecek s6zlesmeler ile diger her tiirlii belgelerde yer verilir ve belirlenen usuller gergevesinde itfa
edilir.

Kira sertifikasi igleminin gerektirmesi durumunda vade sonunda varlik ve haklar Sirket tarafindan kaynak kurulug
veya Uguncl kisilere satilir ve satis bedeli kira sertifikasi sahiplerine paylari oraninda ddenir.
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Fon kullanicilari veya Uglinci kisilerin Sirket'e karsi olan 6deme yikimliiliiklerinin yerine getirilmemesi
durumunda, dayanak varlik ve hakkin satilarak kira sertifikasi sahiplerinin olasi zararlarinin tazmin edilmesi de
dahil olmak tzere, yatinmcilarin menfaatlerinin korunmasina yonelik Sirket yonetim kurulu tarafindan alinacak
tedbirlerin Kurula yapilan ihrag bagvurusu agsamasinda s6zlesmeler vasitasiyla diizenlenmis olmasi zorunludur.

Kira sertifikalari, izahnamede veya halka arz edilmeksizin ihrag yapilmasi durumunda, diizenlenen ihrag
dokimanlari ve/veya s6zlesmelerde belirlenen esaslar gergevesinde itfa edilir.

9. SERMAYE

Sirketin sermayesi, beheri 1,00 Tirk Lirasi degerinde 100000 paya ayrilmis toplam 100000,00 Tiirk
Lirasi degerindedir.Bu paylarin tamami nama yazilidir.

-Beheri 1,00 Tirk Lirasi degerinde 100000 adet paya karsilik gelen 100000,00 Tiirk Lirasi TURKIYE
HALK BANKASI ANONIM SIRKETI tarafindan nakdi,

olarak taahh(t edilmisgtir.

100.000 (ytizbin) Tirk Lira’'lik sermayenin tamami ortaklar tarafindan taahhiit edilmis olup muvazaadan
ari olarak nakden édenmistir.

Pay senetleri en az 1 ( Bir) Turk Lira’lik kiipirler halinde bastirilabilir. Pay senetleri veya yerine gegecek
olan ilmuhaberleri bastirmaya Yénetim Kurulu yetkili ve géreviidir.

Paylarin devri ve Uzerlerine hak tesisi, Tirk Ticaret Kanunu ve diger ilgili mevzuat hiikimlerine gére
yarataldr.

10. SERMAYENIN ARTIRILMASI VE AZALTILMASI
Sirket'in sermayesi, Tirk Ticaret Kanunu, Sermaye Piyasasi Kanunu ile ilgili mevzuat gergevesinde arttirilabilir
veya azaltilabilir.

Sermayenin arttiriimasi, pay sahiplerinin artisi taahht etmeleri, harigten yeni pay sahipleri alinmasi ve fevkalade
ihtiyat hesaplari ile sermayeye gevrilmesi miimkiin olan diger karsilik hesaplarinda birikmis meblagin sermayeye
ilavesi seklinde yapilabilir.

Genel Kurul, yeni pay senetleri gikariimasi suretiyle sermayenin arttirlimasina karar vermesi halinde, sirketin
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mevcut sahiplerinin sahip olduklari paylari oraninda riighan haklari vardir.

11. PAYLARIN DEVRI

Pay devrine iligkin Tiirk Ticaret Kanunu, Sermaye Piyasasi Kanunu ve sair ilgili mevzuat hiikiimleri sakli
olmak uzere Sirket'in (a) birlesme ve bélinme islemlerine taraf olmasi, (b) bir kisinin Sirket
sermayesinin dogrudan veya dolayl olarak %10’u veya daha fazlasini temsil eden paylari edinmek
suretiyle Sirket ortagi olmasi veya bir ortaga ait paylarin Sirket sermayesinin % 10, % 20, % 33 veya %
50’sini agmasi sonucunu veren pay edinimleri ile bir ortada ait paylarin bu oranlarin altina dismesi
sonucunu veren pay devirleri ve (c) yonetimsel veya oy imtiyazi veren paylarin herhangi bir orana
bakilmaksizin devri Sermaye Piyasasi Kurulunun iznine tabidir. Sirket, ortaklarin isim ve adresleri ile
sahip olduklari paylari gsteren bir pay defteri tutar. Sirket, pay defterinde isim ve adresleri kayitli olan
sahsi, kanuni ortak olarak kabul eder.

12. PAY SENETLERININ BOLUNMEZLIGI
Her pay Sirket nazarinda béliinmez bir bittinddr.

Birden fazla kisiler bir paya birlikte sahip iseler, bunlar Sirket'e karsi haklarini misterek temsilci marifeti
ile kullanabilirler. Temsilci tayin etmedikleri hallerde, Sirket'in musterek maliklerden herhangi birine
yapacagl tebligat bunlarin hepsi hakkinda gegerli olur.

Bir payin intifa hakki ile mulkiyeti degisik kisilere ait olursa, bunlar dahi haklarin musterek bir temsilci
marifeti ile kullanirlar. Misterek malikler temsilci tizerinde anlagsamazlar ise, Sirket intifa hakki sahibini
Sirket'e kargi haklarin kullanilmasinda kanuni sahip kabul eder. intifa hakki sahipleri birden fazla ise
bunlar da musterek bir temsilci marifeti ile temsil edilirler.

13. TOPLANTILARDA BAKANLIK TEMSILCIS| BULUNDURULMASI
Gerek olagan ve gerekse olaganistii Genel Kurul toplantilarinda Gimrik ve Ticaret Bakanlig
Temsilcisinin bulunmasi ve toplanti tutanaklarini ilgililerle birlikte imza etmesi sarttir.

Temsilcinin glyabinda yapilacak Genel Kurul toplantilarinda alinacak kararlar ve Bakanlik Temsilcisinin
imzasini tagimayan toplanti tutanaklari gecerli degildir.
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14. YONETIM KURULU ve SURESI

Sirketin igleri ve idaresi Genel Kurul tarafindan Tiirk Ticaret Kanunu Hikiimleri gergevesinde segilecek
en az 3 Uyeden en ¢ok 10 Uyeden olusan bir ydnetim kurulu tarafindan yarataldr.Yénetim Kurulu siresi
1- 3 yil arasidir. lik Yénetim Kurulu iyesi olarak 3 yilidina asagidakiler segilmistir.

Hrmmeee Kimlik No'lu , KUGUKYALI MERKEZ MAH. MUSTAFA KEMAL ATATURK CAD. DURUKENT
SITESI A BLOK NO: 7B i¢C KAPI NO: 19 MALTEPE / iISTANBUL adresinde ikamet eden, YAHYA
BAYRAKTAR Yonetim Kurulu Uyesi olarak segilmistir.

Frpxmenee Kimlik No'lu , SITE MAH. CEVAHIR CAD. SOYAK YENISEHIR SITESI SELALE EVLERI D3
BLOK NO: 6N IC KAPI NO: 44 UMRANIYE / ISTANBUL adresinde ikamet eden, SERDAR SURER
Yénetim Kurulu Uyesi olarak segilmistir.

e Kimlik No'lu , MADENLER MAH. PALANDOKEN CAD. IDEALIST KENT SITESI TiP 4-38
BLOK NO: 11EN IC KAPI NO: 38 UMRANIYE / iISTANBUL adresinde ikamet eden, HAKAN ERYILMAZ
Yonetim Kurulu Uyesi olarak segilmistir.

15. SIRKETIN IDARESI| VE TEMSILI

Yonetim Kurulu, Sirket Esas Sozlesmesi ve ilgili mevzuat hiikiimleri geregi Genel Kurul’'un miinhasir
yetkisine birakilanlar disindaki tim konularda, isbu Esas Sozlegme ve ilgili mevzuat hiikiimlerine uygun
olarak alacagi kararlar gergevesinde, Sirket'i idare ve temsil eder. Sirketin yonetimi ve digariya karsi
temsili Yonetim Kurulu'na aittir.

Bagimsiz Yénetim Kurulu tyelerine iligkin Sermaye Piyasasi Kurulu diizenlemeleri saklidir. Bagimsiz
Yonetim Kurulu dyesinin sorumlulugu Sermaye Piyasasi Kurulu diizenlemeleri gergevesinde kurumsal
yonetim ilkelerinde tanimlanan gérevleri ile sinirhidir.

Sirket, Yonetim Kurulu tarafindan 6102 sayil Tiirk Ticaret Kanunu Madde 366 ve 367 uyarinca idare,
temsil ve ilzam edilir. Sirket adina tanzim veya akdedilen herhangi bir belgenin veya s6zlesmenin
gecerli olabilmesi ve Sirket'in ilzam edilebilmesi igin, s6z konusu belge veya s6zlesmenin herhangi iki
Yo6netim Kurulu Uyesi veya Yénetim Kurulu tarafindan belirlenecek imza yetkilileri tarafindan Sirket kase
veya unvani altinda imzalanmis olmasi zorunludur.

Yonetim Kurulu, diizenleyecegi bir i¢ yénergeye gore, Sirket'in y6netimini, kismen veya tamamen bir
veya birkag¢ Yonetim Kurulu Uyesine veya (igiincii kisiye veya komitelere devretmeye yetkilidir.

Yonetim Kurulu, temsil yetkisini bir veya daha fazla murahhas Uyeye veya mudir olarak Uglinci kisilere
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devredebilir. En az bir yénetim kurulu tiyesinin temsil yetkisine haiz olmasi sarttir.

16. TEMSILE YETKILI OLANLAR, TEMSIL SEKLI VE GOREV DAGILIMI

Temsile Yetkili Olanlar ve Temsil Sekli:

lIk 3 Yl igin *******+x* Kimlik No'lu | KUGCUKYALI MERKEZ MAH. MUSTAFA KEMAL ATATURK CAD.
DURUKENT SITESI A BLOK NO: 7B IG KAPI NO: 19 MALTEPE / ISTANBUL adresinde ikamet eden,
YAHYA BAYRAKTAR (Yonetim Kurulu Uyesi ) Temsile Yetkili olarak secilmigtir.

Yetki Sekli: (HAKAN ERYILMAZ) ile birlikte Miistereken Temsile Yetkilidir.

Ik 3 Yil igin ******+ex+x Kimlik No'lu , SITE MAH. CEVAHIR CAD. SOYAK YENISEHIR SITESI SELALE
EVLERI D3 BLOK NO: 6N IC KAPI NO: 44 UMRANIYE / ISTANBUL adresinde ikamet eden, SERDAR
SURER (Yonetim Kurulu Uyesi ) Temsile Yetkili olarak segilmistir.

Yetki Sekli: (YAHYA BAYRAKTAR) ile birlikte Mustereken Temsile Yetkilidir.

llk 3 Y1l igin *******=*** Kimlik No'lu , MADENLER MAH. PALANDOKEN CAD. IDEALIST KENT SITESI
TIP 4-38 BLOK NO: 11EN iC KAPI NO: 38 UMRANIYE / ISTANBUL adresinde ikamet eden, HAKAN
ERYILMAZ (Y&netim Kurulu Uyesi ) Temsile Yetkili olarak segilmistir.

Yetki Sekli: (SERDAR SURER) ile birlikte Miistereken Temsile Yetkilidir.

17. YONETIM KURULU

Sirketin isleri ve idaresi Tirk Ticaret Kanunu ve Sermaye Piyasasi Mevzuati hiikiimlerine uygun olarak
Genel Kurul tarafindan segilecek en az g (3) adet Giyeden olugan bir Yénetim Kurulu tarafindan
yurGtGlir. En az bir yonetim kurulu (iyesinin Sermaye Piyasasi Kurulu’nun kurumsal ydnetime iligkin
diizenlemelerinde sayilan nitelikleri tagiyan bagimsiz Uye olmasi zorunludur.

Yonetim Kurulu tyeleri en az bir (1), en ok li¢ (3) yil igin segilebilirler. Segim siiresi sona eren Yénetim
Kurulu Uyeleri yeniden segilebilir. ik yonetim kurulu lyeleri g (3) yil igin secilmislerdir. Yénetim kurulu
uyeleri, esas s6zlesmeyle atanmis olsalar dahi, gindemde ilgili bir maddenin bulunmasi veya
glindemde madde bulunmasa bile hakl bir sebebin varligi halinde, Genel Kurul karariyla her zaman
gorevden alinabilirler. Yonetim kurulu Gyesi olan tiizel kisi, kendi adina tescil edilmis bulunan kisiyi her
an degistirebilir. 6102 sayili Turk Ticaret Kanunu Madde 363 uyarinca, herhangi bir nedenle
uyeliklerden birinin bosalmasi halinde yerine yeni Uye tayini Y6énetim Kurulu'nun kalan uyeleri tarafindan
yapilir. Ancak tlizel kisi Yénetim Kurulu Uyesini temsilen atanan gergek kisinin azil, istifa, vefat veya
herhangi bir nedenle gérevinden ayrilmasi halinde, tiizel kisi Yonetim Kurulu Gyesi kendi adina Yonetim
Kurulu toplantilarin katilacak gercgek kisiyi yine kendisi belirleyecektir. Bu sekilde segilen yeni (iye veya
uyeler ilk olagan veya olaganusti Genel Kurul Toplantisina kadar gérev yapar. Uyenin asaleten tayini ilk
Genel Kurul'un onayina baghdir. Yénetim Kurulu tarafindan tayin olunan liye Genel Kurul'ca
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onaylanmadigi takdirde bosalan iyelige Genel Kurul'ca yeni bir segim yapilir.

Genel Kurul énce yonetim Kurulu'nun (iye sayisini tespit eder ve bundan sonra Yonetim Kurulu ayelerini
secer. Tuzel kisiler Yonetim Kurulu'na lye segildigi takdirde, tiizel kisiyle birlikte tlizel kisi adina tiizel
kisi tarafindan belirlenen sadece bir gergek kisi de tescil ve ilan olunur. Tescil ve ilanin yapilmig oldugu
Sirket'in internet sitesinde hemen agiklanir. Tiizel kisi adina sadece bu tescil edilmis Kisi toplantilara
katilabilir. Bu takdirde tiizel kisiler adina toplantiya katilan her Yénetim Kurulu dyesinin, Yonetim
Kurulu'nda bir oy hakki vardir.

18. YONETIM KURULU TOPLANTILARI VE NISAP

Yonetim Kurulu, yonetim kurulu bagkani veya varsa bagkan vekilinin daveti Gizerine gerekli goriilen her
zaman Sirket merkezinde yapilir. Her yénetim kurulu {yesi baskandan, yonetim kurulunu toplantiya
¢agirmasini isteyebilir. Yénetim kurulu tyelerinin gogunlugunun tasvibi ile ve uyelerin tamamina yazili
veya so0zll olarak haber vermek suretiyle Tiirkiye’de herhangi bir yerde veya yurt disinda yénetim kurulu
toplantisi yapilabilir.

Y6netim Kurulu diye tam sayisinin cogunlugu ile toplanir ve kararlarin gegerli olabilmesi igin toplantida
hazir bulunan Gyelerin gogunlugunun olumiu oyu sarttir.

Fon kullanicisi ile Sirket kurucusunun ayni oldugu kira sertifikasi ihraglarinda, varlik ve haklarin
satiimasi veya kira sertifikasi sahipleri lehine rehnedilen varlik ve haklarin paraya cevrilmesi de dahil
ihraca dayanak olusturan énemli islemlerin gerceklestiriimesine iliskin kararlarda Bagimsiz Yoénetim
Kurulu dyesi veya uyelerinin olumlu oy kullanmasi sarttir.

Uyelerden higbiri toplanti yapilmasi isteminde bulunmadidi takdirde, Yonetim Kurulu kararlari, 6102
sayili Tirk Ticaret Kanunu Madde 390 dogrultusunda uyelerden birinin belirli bir konuda yaptig Oneriye,
en az Uye tam sayisinin gogunlugunun yazili onayi alinmak suretiyle de alinabilir. Bu durumda énerinin
tim Yénetim Kurulu Gyelerine yapilmis olmasi kararin gecerlilik gsartidir. Onaylarin ayni kagitta
bulunmasi gart degildir; ancak onay imzalarinin bulundugu kagitlarin timiiniin Yénetim Kurulu karar
defterine yapistirilmasi veya kabul edenlerin imzalarini igeren bir karara dondgtiiriilip karar defterine
geciriimesi kararin gegerliligi icin gereklidir.

Her bir Yénetim Kurulu Gyesinin bir oy hakki vardir. Baskan veya lyeler toplantida bulunmayan lye
adina vekaleten oy kullanamaz.
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19. YONETIM KURULUNUN GOREV YETKI VE UCRETLERI

Yonetim Kurulu, 6102 sayili Turk Ticaret Kanunu, Sermaye Piyasasi Mevzuati ve diger mevzuat
hiklmlerine gére belirlenmis gérev ve sorumluluklari ile igbu Esas Sézlesme’nin diger maddelerinde
belirtilenlerin yaninda, asagida belirtilen islemlerin yerine getirimesinden sorumludur:

a. Yonetim Kurulu, kira sertifikalarinin ihraci ve ihrag edilen sertifikalarla ilgili 5demelerin yapilmasi ve
sertifikalarin itfasi icin ilgili sermaye piyasasi mevzuati hiikiimleri uyarinca yapilmasi gerekli bitiin is ve
iglemleri yurGtar.

b. Yonetim Kurulu, kira sertifikasi ihrag etme karari almaya yetkilidir. Yonetim Kurulu kira sertifikasi
ihraci gergevesinde kaynak kurulus, fon kullanicilari, yetkili kuruluglar ve tgtinci kisiler ile gerekli tim
sozlesmeleri imzalamaya yetkilidir.

C. Yonetim Kurulu, her bir tertip kira sertifikasi ihracindan elde edilen gelirlerin kira sertifikasi sahiplerine
paylari oraninda 6denmesinden sorumludur.

d. Sirket, yalnizca kira sertifikasi ihraci, ihraca dayanak islemlerin gergeklestiriimesi ve mevzuat
uyarinca faaliyetinin devami kapsaminda katlaniimasi gereken harcamalari yapabilir. Bu kapsamda
Sirket tarafindan emsallerine uygun olmayan harcamalar yapilmaz. Yapilacak bu harcamalarda
sorumluluk Sirket Yonetim Kurulu’na aittir.

e. Her bir tertip kira sertifikasi ihracina iligkin varlik ve haklar gerektiginde satilmak suretiyle ilgili kira
sertifikas! sahiplerine 6denmeden, Sirket istege bagh olarak tasfiye edilemez. Bu hiikmiin
uygulanmasindan Y&netim Kurulu sorumludur.

f. Y6netim Kurulu her bir tertip kira sertifikasi ihraci éncesinde fon kullanicilar veya uguncu kisilerin
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Sirkete karsi olan 6deme yukimliiliiklerinin yerine getirimemesi durumunda, dayanak varlik veya
hakkin satilarak kira sertifikasi sahiplerinin olasi zararlarinin tazmin edilmesi dahil olmak Uzere,
yatinmcilarin menfaatlerinin korunmasina yénelik sézlesmelere diizenlenmesi suretiyle gerekli tedbirleri
almaya yetkilidir.

g. Kurucu’nun fon kullanicisi olarak yer aldigi kira sertifikasi islemlerinde varlik ve haklarin satilmasi
veya kira sertifikasi sahipleri lehine rehnedilen varlik ve haklarin paraya gevrilmesi dahil ihraca dayanak
olugturan énemli islemlerin gergeklestiriimesine iligkin alinacak kararlarda sorumluluk Yénetim Kurulu'na
aittir.

h. Kira sertifikasi sahiplerine yapilacak édemelerin vadeleri Yénetim Kurulu tarafindan belirlenir ve buna
iligkin bilgilere izahnamede veya ihrag belgesi ve diger ihrag dokiimanlarinda yer verilir. Odemeler
Sirket'in devraldigi, vekaleten yénetim sézlesmesine konu ettigi, yonettigi veya alip-sattigi, varlik ve
haklardan kaynaklanan gelirlerden ve kar paylarindan karsilanir.

i. Kira sertifikasi ihraglarinda ihraca dayanarak varlik ve haklara iligkin tahakkuk eden gelirler , bu varlik
ve haklardan yapilan tahsilatlar ve kira sertifikasi sahiplerine yapilan 6demeleri igeren yatirim raporu,
s0z konusu kira sertifikasi itfa edilene kadar tiger aylk hesap dénemleri itibariyle Yénetim Kurulu
tarafindan diizenlenir.

j- Yonetim Kurulu gérev ve sorumluluklarini saglikli bir sekilde yerine getirilmesini teminen, ilgili
mevzuatin gerekli gérdigi ve kendisinin uygun buldugu komite ve birimler olugturabilir.

k. Sirket Yonetim Kurulu ayrica Tiirk Ticaret Kanunu, ilgili Teblig ve ilgili mevzuatin kendisine verdigi
sair gorevleri ifa eder.

. Yonetim Kurulu Baskan ve Uyeleri Sirket'e ait sirlari ve gizli kalmasi gereken konulari ifsa edemez ve
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kendilerinin veya Uglncu sahislarin menfaatine kullanamazlar.

Yénetim Kurulu Bagkan ve Uyeleri'ne yapacaklari hizmetler igin aylik belirli bir ticret, katilacaklar her
toplanti igin bir huzur hakki, ikramiye prim ve/veya yillik kardan pay édenebilir. Odemenin miktar ve sekli
Ortaklar Genel Kurulu’'nca kararlastinlir. Bagimsiz Yonetim Kurulu Uyeleri'nin {cretlendiriimesinde
Sermaye Piyasasi Kurulu'nun ilgili hiiklimlerine uyulur.
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20. GENEL KURUL

Genel Kurul, bu Esas Sézlesme ile diizenlenen hususular disinda, 6102 sayili Turk Ticaret Kanunu,
6362 sayili Sermaye Piyasasi Kanunu ve ilgili sair mevzuatta miinhasiran genel kurula verilen gorevleri
yapar, yetkileri kullanir ve kararlari alir.

Genel Kurul toplantilari, Yonetim Kurulu tarafindan hazirlanip, Genel Kurul tarafindan onaylanan i¢
YoOnergeye gore yapilir. Genel kurul toplantilarinda asagidaki esaslar uygulanacaktir.

a.Davet Sekli: Genel Kurullar, olagan veya olaganisti olarak toplanirlar. Genel Kurul'u toplantiya
Yonetim Kurulu gagirir. Bu toplantilara davette 6102 sayili Turk Ticaret Kanunu ve Sermaye Piyasasi
Mevzuatr’nin ilgili hiiktimleri uygulanir.

b.Toplanti Vakti: Olagan genel Kurul, Sirketin hesap dénemi sonundan itibaren uc ay igerisinde ve
senede en az bir defa, Olagantustu Genel Kurul ise Sirket islerinin icap ettirdigi hallerde ve zamanlarda
toplanir.

c.Rey Verme ve Vekil Tayini: Olagan ve Olaganiisti Genel Kurul toplantilarinda hazir bulunan pay
sahiplerinin veya vekillerinin bir pay icin bir oyu vardir. Genel Kurul toplantilarinda, pay sahipleri
kendilerini, diger pay sahipleri veya haricten tayin edecekleri vekil vasitasi ile temsil ettirebilirler.
Sirket'te pay sahibi olan vekiller kendi oylarindan baska temsil ettikleri pay sahibinin sahip oldugu oylari
da kullanmaya yetkilidirler. Vekaleten oy kullaniimasina iligkin olarak Giimriik ve Ticaret Bakanhgi
duzenlemelerine uyulur. Vekaletnamelerin seklini, ilgili mevzuatta belirlenen esaslar cergevesinde

Yonetim Kurulu tayin ve ilan eder.6102 sayili Tiirk Ticaret Kanunu Madde 428 ve Madde 429 hiikiimleri
sakhdir.
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d.Mizakerelerin Yapilmasi ve Karar Nisabi: Sirket Olagan Genel Kurul toplantilarinda, 6102 sayih Turk
Ticaret Kanunu’nun 409. Maddesinde, Olaganiistii Genel Kurul Toplantilarinda da Turk Ticaret
Kanunu’nun 413. Maddesinde yazili hususlar ile Sermaye Piyasasi Kanunu, ilgili mevzuat ve Esas
Sozlesme geregi Genel Kurul'un gérev ve yetkisinde olan hususlar miizakere edilerek gerekli kararlar
alinir. Genel Kurul Toplantilari ve toplantilardaki karar nisabi, 6102 sayili Tirk Ticaret Kanunu ve
sermaye piyasasl mevzuatinin ilgili hiikiimlerine tabidir.

e.Toplanti Yeri: Genel Kurul, Sirket'in yonetim merkezi binasinda veya merkezin bulundugu sehrin
uygun bir yerinde toplanir.

f.Toplantida Komiser Bulunmasi: Olagan ve olagandistii genel kurul toplantilarinda Bakanlik Komiserinin
hazir bulunmasi sarttir. Komiserin yoklugunda yapilacak genel kurul toplantisinda alinacak kararlar
gecersizdir.

21. DENETIM VE BAGIMSIZ DENETIM KURULUSU
Sirket'in ve ilgili mevzuatta 6ngériilen diger hususlarin denetiminde 6102 sayili Tirk Ticaret Kanunu’nun anonim
sirketlerin denetimine iligkin hiikiimleri ile sermaye piyasasi mevzuati ile ilgili mevzuat hiikiimleri uygulanir.

Sirket, Sermaye Piyasasi mevzuati ve ilgili mevzuatta belirtilen usul ve esaslar gergevesinde Bagimsiz
Denetleme Kurulusunu seger, faaliyet hesaplarini, finansal tablolarini ve Yénetim Kurulu yillik faaliyet raporunu
bagimsiz denetime tabi tutar, bagimsiz denetimden geg¢mis yilsonu finansal tablolarini ve Yénetim Kurulu yillik
faaliyet raporunu genel kurula sunar, bagimsiz denetim raporlarini belirtilen stire ve yerlerde yayimlar.

22. BAGIMSIZ DENETIM KURULUSUNUN VE DENETGILERIN SORUMLULUGU

Bagimsiz denetim kurulusu ile bagimsiz denetci ve 6zel denetgiler, gérevlerini yerine getirirken kusurlu
hareket ettikleri takdirde, hem sirkete hem pay sahiplerine hem de sirket alacaklilarina karsi, verdikleri
zarar dolayisiyla, sorumlu olurlar. Sirketin ugradigi zararin tazminini, sirket yonetim kurulu ya da pay
sahiplerinden herhangi birisi isteyebilir.

23. BILANGO KAR VE ZARAR HESABI

Sirket'in hesaplari 6362 Sermaye Piyasasi Kanunu ve sair ilgili mevzuat hikimleri gergevesinde belirlenecek
esas ve usullere uygun olarak tutulur ve net dénem kari ayni esas ve usullere gore hesaplanir. Bilanco, kar ve
zarar cetveli ile mevzuat uyarinca ilgili resmi merciler tarafindan gerekli gorilecek diger mali tablo ve raporlar
mevzuatla tespit edilecek esaslar gergevesinde ilgili mercilere gonderilir ve yayimlanir.

24. [LAN
Sirket’e ait ilanlar 6102 sayili Tirk Ticaret Kanunu Madde 35 ve Sermaye Piyasasi Mevzuati
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hikimlerine uygun olarak yapilir. Ancak Genel Kurul'un toplantiya ¢cagriimasina ait ilanlarin 6102 sayil
Turk Ticaret Kanunu Madde 414 hiikkmii geregince toplanti glnleri hari¢ olmak (izere en az 2 (iki) hafta
evvel yapilmasi zorunludur.

Sermaye azaltiimasina ve tasfiye ye ait ilanlar igin 6102 sayili Tirk Ticaret Kanunu ve Sermaye
Piyasasi Mevzuati'nin ilgili hiikiimleri uygulanir.

6102 sayil Turk Ticaret Kanunu ve sair mevzuat tahtinda duyurulmasi gereken hususlar, Sirket'in
internet sitesi (izerinden ilan edilir.

25. HESAP DONEMI

Sirketin hesap yili, Ocak ayinin 1. giiniinden baslar ve Aralik ayinin 31. giinii sona erer. Fakat birinci
hesap yil, Sirketin kesin olarak kuruldugu tarihten itibaren basglar ve o senenin aralik ayinin otuz birinci
gunu sona erer.

26. FINANSAL TABLO VE RAPORLAR SERMAYE PIYASASI KURULUNA GONDERILECEK BELGELER

Sirket'in bilangolari, kar ve zarar cetvelleri, yillik Yénetim Kurulu faaliyet raporlari, bagimsiz denetleme raporlari,
nakit akim, 6zkaynaklar degisim ve kar dagitim tablolari Tiirk Ticaret Kanunu, Sermaye Piyasasi Kanunu ve ilgili
mevzuat hikumleri gergevesinde diizenlenir ve siiresinde Kamuyu Aydinlatma Platformu’nda yayinlanir.

Ayrica sermaye piyasasi mevzuatinin 6ngordigi sirketin faaliyetleri ile ilgili diger tablo ve raporlar da mevzuatla
ongoriilen sireler iginde SPK’ ya génderilir.

27. YETKIL| MAHKEME
Sirket ile pay sahipleri arasinda Sirket islerine iliskin olarak ¢ikabilecek anlagmazliklarda, Sirket merkezinin
bulundugu yer olan Istanbul Mahkemeleri yetkilidir.

28. KARIN TESPITI VE DAGITIMI

Sirket’in bir hesap dénemi, iginde elde ettigi gelirlerden, her tirlu gider, karsiliklar, amortismanlar,
vergiler ve sair yasal ve mali yukimldliikler tutari indirildikten sonra kalan miktar net dénem kari teskil
eder. Bu suretle tespit olunan net dénem kari asagida yazili sekil ve oranlarda sirasiyla tefrik ve tevzi
olunur.

a)Karin %5'i 6denmis sermayenin yiizde yirmisine ulasincaya kadar genel kanuni yedek akgeye ayrilir.

Sayfa 16 / 20



b)Bakiyeden 6denmis sermayenin %5’i oraninda birinci temettii ayrilarak tim pay sahiplerine, Sirketin
€sas sermayesine mahsuben édedikleri miktarlar nispetinde dagitilir.

c)Karin geriye kalan kismi, Genel Kurul'un tespit edecegi sekil ve suretle tefrik ve tevzi edilir.

d)Pay sahiplerine %5 oraninda kar pay! 6dendikten sonra, kalan kar Genel Kurul kararina gére kismen
veya tamamen ikinci kar payi olarak dagitilabilecegi gibi, dagitiimayarak Tiirk Ticaret Kanunu’ nun 521.
Maddesi uyarinca kendi istegi ile ayirdigi yedek akge olarak da saklanabilir.

e)Pay sahiplerine kara istirak eden diger kimselere dagitilmasi kararlastirilmis olan kisimdan,
sermayenin %5'’i oraninda kar payi dusuldiikten sonra bulunan tutarin %10’y Turk Ticaret Kanunu’nun
519. Maddesinin ikinci fikrasi uyarinca genel kanuni yedek akgeye eklenir.

f)Kar payi, dagitim tarihi itibariyle mevcut paylarin timane, bunlarin ihrag ve iktisap tarihleri dikkate
alinmaksizin esit olarak dagitilir.

g)Dagitiimasina karar verilen karin dagitim sekli ve zamani, Yénetim Kurulu'nun bu konudaki teklifi
Uzerine Genel Kurul tarafindan kararlastirilir.

h)Bu Esas S6zlesme hiikiimlerine gore Genel Kurul tarafindan verilen kar dagitim karari geri alinamaz.

29. YONETIM GIDERLERI

Sirketin yonetim giderleri ile sertifikalarin ihrag ve itfasina iliskin giderler ve Sirket'in faaliyetleri siiresince
katlanmak zorunda oldugu sair giderler, yapilacak sOzlesmelere istinaden hissedarlardan veya kaynak
kuruluslardan tahsil edilir. Sirket'in y6netimine iligkin giderler ile ilgili bilgilere, izahnamede veya ihrag
belgesi ve diger ihra¢ dokiimanlarina yer verilir.

30. YEDEK AKCE
Yedek akgelerin ayrilmasi hususunda Tiirk Ticaret Kanununun 519 ila 523. maddeleri hakimleri
uygulanir.

31. SIRKETIN TASFIYESI

Sirket'in fesih ve tasfiyesi gerektigi takdirde, Genel Kurul olagandisti toplantiya ¢agrilarak bu hususta
karar alinir ve tasfiye islemleri Sermaye Piyasasi Kurulu’nun mevzuat gergevesinde belirleyecegi
yonteme uygun olarak yiiritiilir. Sermaye piyasasi mevzuatinda bu konuda yer alan hiikimler
mahfuzdur.

Her bir tertip kira sertifikasi ihracatina iliskin varlik ve haklar gerektiginde satilmak suretiyle ilgili kira
sertifikasi sahiplerine o6denmeden, Sirket istege bagl olarak tasfiye edilemez.

Yurt icinde ihrac edilen kira sertifikasi sahiplerinin ve bu kira sertifikalarinin temsil ettigi parasal
degerlerin tespit ediimesinde, Sirketin tasfiye haline girdigi giin itibariyla Merkezi Kayit Kurulusu’nda yer
alan kayitlar esas alinir.
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32. KENDILIGINDEN SONA ERME

Sirket Esas Sézlesmesi’'nin onaylandigi tarihten itibaren 1 (bir) yil igerisinde Sermaye Piyasasi Kurulu’na kira
sertifikasi ihrag bagvurusunda bulunmadi§i durumda bu 1 (bir) yillik slirenin sona ermesini takip eden 1 (bir) ay
icerisinde ihrag basvurusu yapmak veya faaliyet konusunu degistirmek veya infisah karar alarak tasfiye
islemlerine baglamak zorundadir.

Sirket bu islemleri yapmadigi takdirde, 6102 sayili Tirk Ticaret Kanunu Madde 529 hikmii geregince
kendiliginden sona erer.

33. GESITLI VE SON HUKUMLER
Isbu Esas So6zlesme’de yazili olmayan hususlar hakkinda 6102 sayili Tirk Ticaret Kanunu, 6362 sayili
Sermaye Piyasasi Kanunu ve sair ilgili mevzuatin konuya ait hiikiimleri uygulanir.

34. SIRKETE AIT ILANLAR

Sirkete ait ilanlar, Turkiye Ticaret Sicili Gazetesi’nde ilan ettirilir, yasal zorunluluk dogmasi halinde
ayrica internet sitesine konulur. llanin internet sitesinde kalma siiresi, ilgili yasal diizenlemelere uygun
olarak yénetim kurulu tarafindan kararlastirilir. Yénetim kurulu, gerekli gérdigi hallerde veya mevzuatin
zorunlu tuttugu hallerde sirkete ait ilanlari baska vasitalarla da ilgililere duyurur.

35. KANUNI HUKUMLER
Bu Esas Sozlesmede bulunmayan konular hakkinda Tiirk Ticaret Kanunu hiikiimleri ile Sermaye
Piyasasi Kanunu hiikiimleri uygulanir.

36. GECICI MADDE

Sirket'in kurulusu kurucular tarafindan yapilan ve kurulus igin gerekli olabilecek bilcimle harcamalar sirketin
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masraflarina intikal ettirilir.

37. GEGICI MADDE
is bu Esas Sozlesme ile ilgili damga vergisi yasal siiresi iginde Sirket'in bagl bulundugu vergi dairesine
O6denecektir.

38. GEGICI MADDE
Sirket’in kurulus ve tescil agamasindan itibaren ilk Olagan Genel Kurul toplantisi tarihine kadar, 3 (Ug)
yil stire ile gérev yapmak iizere belirlenen ilk Yénetim Kurulu lyeleri agagidaki isimlerden olugmaktadir:

Yénetim Kurulu Uyeleri;

1-13064462028 T.C. Kimlik No’lu, Barbaros Mah. Sebboy Sok. No:4 Atasehir/ISTANBUL adresinde
ikamet eden Sn.Yahya BAYRAKTAR Ydnetim Kurulu Uyesi olarak,

Yetki Sekli: Mustereken temsil ve ilzama yetkilidir.

2-36148162584 T.C. Kimlik No'lu , Barbaros Mah. Sebboy Sok. No:4 Atasehir/ISTANBUL adresinde
ikamet eden Sn.Hakan ERYILMAZ Yénetim Kurulu Uyesi olarak,

Yetki Sekli: Miistereken temsil ve ilzama yetkilidir.

3-49510237056 T.C. Kimlik No'lu , Barbaros Mah. Sebboy Sok. No:4 Atasehir/ISTANBUL adresinde
ikamet eden Sn.Serdar SURER Yénetim Kurulu Uyesi olarak,

Yetki Sekli: Miistereken temsil ve ilzama yetkilidir.
Gorev siresi sona eren Yénetim Kurulu Uyeleri yeniden segcilebilirler.

En az bir (1) yénetim kurulu uyesinin Sermaye Piyasasi Kurulu'nun kurumsal y6netime iliskin
duzenlemelerinde sayilan nitelikleri tasiyan bagimsiz liye olmasi zorunludur.
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KURUCULAR

Sira No Kurucu Uyruk Imza

1 TURKIYE HALK BANKASI ANONIM SIRKETI TURKIYE
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